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2018 年 6 月 11 日 

各  位 

   株 式 会 社  北 都 銀 行 

 

『女性ビジネススクール』の開校および第 3期生の募集開始について 

 

株式会社北都銀行（頭取 斉藤永吉）は、秋田県内で経営のプロを目指している女性経営者の方々

および次世代の経営者を展望する女性リーダーの方々を対象として「女性ビジネススクール」を 2018

年 7 月 11 日（水）に開校することといたしました。つきましては、下記のとおり、受講者の募集を開

始いたしますので、併せてお知らせいたします。 

本件は、女性活躍フィールドの創出を企図し、2015 年度より実施してまいりましたが、今般、第 3

期生となる受講者を募集するものです。 

今後も、事業成功のために必要な学びの場を提供することで、お客さまの成長をサポートしてまい

ります。 

記 

１．名称  女性ビジネススクール 

２．期間  2018 年 7 月～2018 年 12 月（全 6 回コース） 

３．募集人数 20 名程度 

４．対象者  秋田県内の女性経営者および次世代の経営者を展望する女性リーダー 

  （企業が推薦する女性管理職を含む） 

５．募集締切 2018 年 6 月 29 日（金）（定員に達し次第、締め切らせていただきます） 

６．プログラム ＜別紙＞ 

７．内容  各分野から経験豊富な講師を招いての講演と、ケーススタディを中心とした講義

の 2 部構成とし、経営者に必要な知識と視点を醸成する。 

８．受講料 30,000 円（全 6 回分） 

９．第一回目 2018 年 7 月 11 日（水） 北都銀行本店 大会議室 

 ・開校式 

         ・テーマ【経営者の役割】 

 ・講師   元株式会社資生堂 執行役員常務 関根 近子氏 

１０．申込方法    ・別紙申込書記載 QR コードからネットお申込み     

・別途申込用紙記載のうえ、最寄の北都銀行本支店へお持ちいただくか、事務局

宛 FAX にてお申込みください。 

 以 上 

 《本件に関する問い合わせ先》 

人事部（担当：佐藤）（内線 3834） 

地方創生部 地方創生推進グループ（担当：北林）（内線 3610） 

 



【個人情報のお取扱について】ご記入いただいた内容につきましては、スクール参加受付の目的のみに使用いたします。

企業名
（個人も可）

所在地 メール
アドレス

FAX

TEL

業　種

ご参加者
お名前

ふりがな

〒　　　　ー

所属 役職

年齢

地方創生部 地方創生推進グループ 担当：北林 裕子

☎018-837-1701 018-831-1193事 務 局
FAX

【お問い合わせ・お申込み先】

受講回数 全6回（裏面のスクールプログラムをご参照ください）

受 講 料 30,000円（税込）（全6回分）

会      場 北都銀行 本店　他

対 象 者 秋田県内の女性経営者および、
次世代の経営者を展望する女性リーダー

受講定員 20名（定員になり次第締め切らせていただきます）

申込方法

主催

参加申込書

（18/6 営推承認）

女性ビジネススクール
女性経営者および次世代女性リーダーのための

・ネットお申込…QRコードよりお申込みください。
・店頭、FAXでお申込み
…下記の参加申込書にご記入のうえ、
　最寄りの北都銀行本支店へお持ち込みいただくか、
　事務局宛に FAXでお申込ください。

応募〆切
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スクールプログラム（全6回コース） 

各分野の経験豊富な講師を招いての講演と、ケーススタディを中心とした講義の
2部構成で、経営者に必要な知識と視点を身に付けるプログラムです。

※都合により、スケジュール・講師が一部変更する場合がございます。予めご了承ください。

各回10:00〜17:00

日　時 テーマ・講師
第１回目

第２回目

第 3回目

第 4回目

第 5回目

第 6回目

7月11日（水）

８月８日（水）

9 月11 日（火）

10月12日（金）

11月13日（火）

12月7日（金）

講　師

講　師

講　師

講　師

講　師

テーマ 経営者の役割 ●入学式　●経営者のリーダーシップ　●他社事例に学ぶ

 元株式会社資生堂 執行役員常務  関根 近子 氏

株式会社東北用地測量社 代表取締役 岸野 綾子氏

有限会社ビー・スケップ 代表取締役 西村 隆作 氏

リーダーシップ・人間力
●自分を活かし、人を活かす
●自分の強みを活かしたリーダーシップ
●従業員が自発的に働く環境づくり

アカウンティング ●会社の数字を理解する　●助成金活用術

事業承継 ●事業承継関連税制　●事業承継に潜む問題点

経営戦略と問題解決
●外部環境・内部環境の分析
●経営の戦略策定「市場戦略・企業戦略」

人材マネジメント

プレゼンワーク

●部下育成とコミュニケーション力強化
●部下の自発性を引き出す「傾聴」と「質問」
●部下がやる気になる「叱り方」「認め方」

卒業プレゼン
卒業式

●自社の問題解決

株式会社オリエンタルランド 執行役員 永嶋悦子 氏

北都銀行頭取 斉藤永吉

平成

30年

テーマ

テーマ

テーマ

テーマ

テーマ

テーマ

テーマ

■ファシリテーター・講師 / グローバル・ビズ・サポート株式会社　松好 登紀子 氏


