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平成 29 年 12 月 22 日 

各  位 

株 式 会 社  北 都 銀 行 

～厚生労働省：パートタイム労働者活躍推進企業表彰～ 

「優良賞（雇用環境・均等局長優良賞）」の受賞について 

株式会社 北都銀行(頭取 斉藤 永吉)は、多様な人材がお互いに尊重しあいながら、個々の能力を最大

限発揮できるよう魅力ある職場環境の実現に向けて、様々な施策・取組を推進しております。 

このたび、厚生労働省より、パートタイム労働者が活躍できる職場環境の整備に優れた功績があっ

たとして、「パートタイム労働者活躍推進企業表彰：優良賞（雇用環境・均等局長優良賞）」を受賞い

たしましたので、お知らせします。 

なお、秋田県内の企業としては、初の受賞となります。 

記 

１．パートタイム労働者活躍推進企業表彰の概要 

本表彰は、パートタイム労働者の働きや貢献に見合った正社員との均等・均衡待遇を推進し、パー

トタイム労働者がいきいきと働くことができる職場環境を整備するため、パートタイム労働者の雇用

管理の改善に向けた取り組みを行い、その取り組みが他の模範となるような企業を表彰する厚生労働

省の制度です。 

２．受賞理由 

以上の理由により優良賞（雇用環境・均等局長優良賞）を受賞いたしました。 

《次ページへ続く》 

① パートタイム労働者について、正行員と同様の仕組みでスキル認定及びキャリアプラン等策定

を行い、それらを本人、所属長、人事部が共有して総合的に判断し育成支援・時給グレードを

決定するなど、納得感のある処遇を実現している。

② 幅広い分野でパートタイム労働者の頑張りを経営トップ（頭取）が表彰することでモチベーショ

ン向上を図っている。

③ 各種社内研修の実施、資格取得への費用補助は正行員と同様に各人のスキルアップをサポート

している。

《本件に関する問い合わせ先》 

人事部キャリア支援室 【担当：西本・竹村 （内線：3830）】 
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３．具体的な取り組み 

 弊行は、ダイバーシティ経営の実践、いわゆる「従業員一人ひとりが“満足感”ある働き方」がで

きるよう職場環境の整備を推進するため、キャスト（※1）を含む全従業員のキャリア形成の支援を目

的として様々な取組を実施しております。 

（※1）弊行の有期契約フルタイム行員及びパートタイム行員呼称。 

 

 

 

 

 

 

 

４．表彰式について 

 下記日程で、表彰式が執り行われます。ぜひ、ご取材賜りますようお願いいたします。 

 日 時：平成 30 年 2 月 1 日（木）13：15 ～ 16：20（予定） 

 場 所：イイノホール＆カンファレンスセンター ＲｏｏｍＡ 

（東京都千代田区内幸町 2-1-1 飯野ビルディング ） 

 出席者：頭取 斉藤永吉 

 

５．その他 

 受賞企業数 

受賞名 
【29 年度】 

受賞企業数 

【28 年度】

受賞企業数

【27 年度】

受賞企業数
過去の主な受賞企業名 

最優良賞 １社 ２社 ２社 オリエンタルランド、イトーヨーカ堂 他

優良賞 １社 ４社 ４社 株式会社 AOKI、千葉興業銀行 他 

奨励賞 ４社 ６社 １３社 イオン九州、はるやま商事 他 

計 ６社 １２社 １９社  

内、金融業･保険業 ２社 ３社 ３社 三井住友海上火災保険、東邦銀行 他 

 

 弊行以外の受賞企業については、厚生労働省ホームページをご確認ください。 

以 上 

 

 

① 正行員と同様の仕組みでスキル認定を行い、公正な評価のもと、処遇・待遇を実施。 

② キャリアアップを希望するキャストに対して正行員転換制度を活用。 

③ キャストのキャリアアップを支援するため、正行員と同等の研修が受講できる研修体系を構築。

④ 経営陣とキャストの相互交流を目的とした「ランチミーティング」を実施。 

⑤ キャスト含む全従業員を対象とした表彰制度を創設。 他 


