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平 成 28 年 12 月 20 日 

各  位 

株 式 会 社  北 都 銀 行 

 

～厚生労働省：グッドキャリア企業アワード 2016～ 

「イノベーション賞」の受賞について 

 

 株式会社 北都銀行(頭取 斉藤 永吉)は、厚生労働省が実施する「グッドキャリア企業アワード

2016」で、「イノベーション賞」を受賞しましたので、お知らせします。 

地方銀行、及び北海道・東北の企業としては、初の受賞となります。 

 

１．グッドキャリア企業アワード 2016 の概要 

本表彰は、従業員のキャリア目標の設定を支援すると共に、様々な職業能力開発の機会、キャリア

形成につながる働き方の提供などで、他の模範となるような企業を表彰する厚生労働省の制度です。 

 

２．受賞理由【キャリア支援室が現場に出向いたキャリア支援を実施】 

・従業員一人ひとりの成長や満足感を向上させるため、人事部キャリア支援室が現場に出向き、従業

員一人ひとりとキャリア開発支援面談を実施。 

・社内イントラネットを活用し、面談内容・キャリアプランを本人と上司、キャリア支援室が三位一

体で共有。 

・従業員へのアンケートや面談を通じて作成した人材ポートフォリオを踏まえてキャリア形成支援の

取組みを展開することとし、役職別の研修や資格取得に対する自己啓発奨励金の付与、ミドル層へ

のキャリアデザイン研修等の取組みを実施。 

 

３．具体的な取り組み 

弊行では、本年 2 月に人事部にキャリア支援室を新設しました。時代の変化にスピード感を持っ

て対応できる人材育成を進めるべく、基本理念として「変革思考と強い行動力を発揮できる人材育

成」を掲げております。 

これらの基本理念を掲げた人材を育成するために本年 4 月から人材育成ビジョン「HOKUTO 人材グ

ランドデザイン」を策定し、行員一人ひとりが自らのキャリアプランを策定し、本人・上司・人事

部が三位一体となり、実現に向けて取り組んでおります。 

  また、人材育成の KPI（Key Performance Indicator：重要業績評価指標）を設定し、従業員の成

長度合いを確認する取組みを開始しております。 

（次ページに続く） 

 
《本件に関する問い合わせ先》 

経営企画部広報室（担当：市田）（内線：3811） 

人事部キャリア支援室（担当：西本）（内線：3830） 
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４．表彰式について 

 下記日程で、表彰式が執り行われます。ぜひ、ご取材賜りますようお願いいたします。 

 日 時：平成 29 年 1 月 20 日（金）13：00～16：30（予定） 

 場 所：時事通信ホール（東京都中央区銀座 5-15-8） 

 出席者：頭取 斉藤永吉 

  

５．その他 

 弊行以外の受賞企業については、厚生労働省ホームページをご確認ください。 

以 上 

 


