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各  位 

株 式 会 社  北 都 銀 行 

 

 「男性育休 100％宣言」への賛同表明について  

 

 株式会社北都銀行（頭取 伊藤 新）は、従業員の多様なキャリア形成や仕事と家庭の両立を

一層支援するべく、株式会社ワーク･ライフバランス(代表取締役 小室 淑恵)主催の「男性育休

100％宣言」に賛同表明いたしましたので、下記の通りお知らせします。 

  

記 

 

１．「男性育休 100％宣言」について 

 企業の経営者が、男性の育児休業取得率 100％の実現を目指すことを宣言し、具体的なアク

ションを発信していく取り組みです。 

男性の育児休業取得により、新しいコミュニティへの参加や価値観の変化を通じて、生産性

の高い働き方に繫げていくと共に、サステナブルな社会の実現に貢献していきます。 

※5 月 9 日現在、官公庁や自治体含め 132 社が宣言しています。 

 

 

２．これまでの取り組みと今後に向けた意気込み【頭取宣言】 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 《本件に関する問い合わせ先》 

経営管理部 人事管理室（担当：丸谷）018-837-1739 

  

北都銀行では、多様な人材が互いを尊重し合いながら、個々の能力を最大限に発揮でき

る魅力的な職場環境の実現に向け、各種施策を推進しています。 

その取り組みの一環として、2015 年 4 月より育児休業取得開始日から 5 日間を有給化す

る「育児休業の一部特別休暇付与」制度を実施。女性のみならず全従業員の育児休業取得

を促進した結果、男性育休取得率は 2018 年より 100％を継続しております。 

当行を含むフィデアグループの「サステナビリティ方針」では、重要課題の１つとして

「働きがいのある職場づくり」を掲げております。引き続き、従業員満足の向上を起点と

したお客さま満足の向上を目指し、従業員一人ひとりが働きがいを持って能力を十分に発

揮できる仕組みづくりと、安心して働き続けることができる働きやすい職場環境の整備に

努めてまいります。 

代表取締役頭取 伊藤 新 


