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株 式 会 社  北 都 銀 行 

 

 

 

  

株式会社北都銀行（頭取 伊藤 新）は、お客さまのＳＤＧｓに対する取組支援を目的として、  

《ほくと》ＳＤＧｓ取組支援サービスを提供しております。 

本サービスは、「人権・労働」「環境」「内部管理・組織体制」「製品・サービス」「社会貢献・

地域貢献」の５分野・３５項目※についてヒアリングすることで取組状況を見える化し、明ら

かとなった課題への解決策を同時にご提案することで、お客さまのＳＤＧｓへの取り組みの支

援を致します。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社大晃商事様が下記の通り「ＳＤＧｓ宣言書」を

策定されましたのでお知らせいたします。 

北都銀行では、本サービスを通じて、お客さまと秋田県の持続的な発展および課題解決に一

層貢献してまいります。 

※経済産業省関東経済産業局公表の「ＳＤＧｓの観点で市場・社会から期待される基本的な事

項（非財務情報等）として考えられる項目リスト（例示）」をベースとして作成  

 

記 

 【会社概要】 

会 社 名 株式会社大晃商事 

所 在 地 潟上市昭和大久保字北野蓮沼前山 1-48 

代 表 者 代表取締役社長 土門 志吉 

業 種 自動車部品リサイクル業 

企 業 紹 介 

・株式会社大晃商事様は「3Ｒを通じて未来を創造する。」の経営 

理念のもと、環境負荷の少ない自動車リサイクル事業の構築に  

取り組んでまいりました。 

・これからも 3Ｒの実践により、地域環境保全、豊かで住みよい社会

を残せるように努めてまいります。 

 

（次ページへ続く） 

 

 

 

 

 

《本件に関する問い合わせ先》 

営業推進部 コンサルティング営業室（担当：川辺）018-837-1762 
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【サービスの概要】 

名 称 《ほくと》ＳＤＧｓ取組支援サービス 

対 象 企 業 当行営業エリア内にて事業を営む企業 

取 扱 店 すべての本支店 

支 援 内 容 

●ＳＤＧｓ取組評価サービス 

・専用ヒアリングシート（5 分野 35 項目）により、お客さまの 

ＳＤＧｓへの取組状況を見える化 

・結果をスコアリングし、フィードバックシートにより還元  

●ＳＤＧｓ宣言書作成支援（対外 PR 支援） 

・診断結果に基づくＳＤＧｓ宣言書の作成サポート  

・お客さまのご希望に応じて当行 HP に掲載し、対外 PR 支援 

手 数 料 100,000 円（税別） 

そ の 他 
お客さまのご要望に応じて、外部提携機関（有償）と連携しながら、

具体的なお取組みも支援いたします。 

（備考） 

・本サービス開始にあたっては、三井住友海上火災保険株式会社ならびにＭＳ＆ＡＤインター

リスク総研株式会社にご協力いただいております。  

・本サービスで使用するヒアリングシートは、経済産業省関東経済産業局公表の「 SDGs の観点

で市場・社会から期待される基本的な事項（非財務情報等）として考えられる項目リスト（例

示）」をベースとして作成しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「SDGs」とは、地球の資源・環境が有限であることを前提に、持続可能な社会作りのため

に国連が採択（2015 年）した「持続可能な開発目標」（Sustainable Development Goals）

のことです。2030 年までに解決すべき世界的優先課題 17 目標と目標を達成するための 169

のターゲットが示されています。 

     以 上 



差別とハラスメントを許さず、ダイバーシティ&インクルージョンを推進します。

全ての社員が健康でやりがいのある職場づくりを実現します。

・ 差別の禁止とハラスメントの防止に関する体制整備と社員教育を実施します。

・ 社員がいきいきと働くために、学習機会を積極的に提供し続けます。

・ 健康診断受診率１００％・再検査要検査受診率１００％を継続し、

社員とその家族の健康増進を更に推進し、生産性向上をはかります。

環境負荷の少ない企業活動を継続し、カーボンニュートラルにも貢献します。

・ 自動車リサイクル業ををとおした３Ｒ活動を継続します。

・ 2030年までにCO2排出量を50%削減します。

構築してきた内部管理体制を、ＤＸを通じて、更に推進します。

・ 個人情報保護に関する社内規則を整備し、社員教育を徹底します。

・ 事業継続計画を策定し、サプライチェーンを絶やさず、地域の早期復帰に貢献する体制を構築します。

・ ＩＴ化を促進し、業務効率化・ペーパーレス化を推進します。

・ グリーンランド、昭和、大仙、男鹿等の花火について寄付を継続します。

・ 月一回の社員全員参加の周辺地域の清掃を実施しています。

・ 学校見学の受入れを継続し、子どもたちが「環境に配慮した事業」について、

学ぶ機会を引き続き提供します。

ＳＤＧｓを通して、地域団体・企業とパートナーシップを結び、
地域の活性化・若者の定着に貢献します。

株式会社大晃商事 ＳＤＧｓ宣言 

令和 ５年 １月 26 日 

株式会社大晃商事 

代表取締役社長 土門志吉  

弊社は、「3Ｒを通じて未来を創造する。」の経営理念のもと、環境負荷の少ない自動車

リサイクル事業の構築に取り組んでまいりました。これからも持続的な地域社会をつくる

ＳＤＧs の達成に向けて、3Ｒの実践により、地域環境保全、豊かで住みよい社会を残せ

るように努めてまいります。 


